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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยคร้ังน้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่ อ 1) ศึกษาระดับการพัฒนาการบริหารงานบุคคล                                  
2) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง 
จังหวดัปทุมธานี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและ
หลักการของ อัจฉรา สังข์สุวรรณ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แก่ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวดั
ปทุมธานี จ านวน 342 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเปิดตารางของ เครจซ่ี และมอร์แกน 
ได ้จ านวน 186 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการพฒันาการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้นค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นบ ารุงรักษาบุคลากร 
มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นการให้พน้จากงาน ดา้นการไดม้าซ่ึงบุคลากร และดา้นการพฒันา
บุคลากรมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองสาม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานีจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมีระดบั
การศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกนั มีการพฒันาการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  
ค าส าคัญ การบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองสาม ในจงัหวดัปทุมธานี 
 


